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DESARROLLO DE LA PRUEBA

La Oficina de Control Interno, presenta el resultado de la verificacion del estado
actual de la informacién registrada en el SIGEP, con corte al 23 de septiembre de
2019, la cual se llevo a cabo teniendo en cuenta lo dispuesto en la Ley 190 de 1995,
el Decreto 1083 de 2015 (Titulo 17 libro 2), el Decreto 019 de 2012 de la Presidencia
de la Republica y el Decreto 484 de 2017 del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.17.7 Responsabilidades de los
representantes legales de las instituciones publicas que se integren al SIGEP y de
los jefes de control interno. “las entidades y organismos a quienes se aplica el
presente titulo son responsables de la operacidn, registro, actualizacion y gestion
de la informacion de cada institucion y del recurso humano a su servicio.

Es responsabilidad de los representantes legales de las entidades y organismos del
Estado velar porque la informacién que se incorpore en el SIGEP se opere, registre,
actualice y gestione de manera oportuna y que esta sea veraz y confiable.

Los jefes de control interno o0 quienes hagan sus veces, como responsables en el
acompafiamiento en la gestion institucional, deben realizar un seguimiento
permanente para que la respectiva entidad cumpla con las obligaciones derivadas
del presente titulo, en los términos y las condiciones en él establecidos y de acuerdo
con las instrucciones que imparta el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica”.

En cumplimiento de este deber, se procede a la correspondiente verificacion a partir
de las siguientes actividades:

e Se generan consultas a través del sistema, para los médulos de Hoja de Vida y
Bienes y Rentas; asi como el informe de altas en el sistema.

e Se solicita la informacién, con corte al 23 de septiembre de 2019 a la Direccién
Administrativa de Talento Humano, de los servidores publicos vinculados a la
fecha y, a la Secretaria General, de los contratistas de prestacion de servicios;
la cual es remitida de manera oportuna.

e Una vez generadas las consultas en el SIGEP, se realiza una validacion inicial
por parte de la Oficina de Control Interno, con el fin de identificar el estado de
actualizacion de la informacion y se cruza con la informacion suministrada por la
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Direccion Administrativa de Talento Humano y por la Secretaria General
relacionada.

e Se procede luego a realizar las pruebas pertinentes con las personas
responsables del seguimiento a la actualizacion de la informacion registrada en
el SIGEP, tanto por la Direccion Administrativa de Talento Humano, como por la
Secretaria General, con el fin de identificar si las consultas arrojadas por el
SIGEP son o no consistentes.

¢ Una vez validada la informacién, se procede a elaborar el informe por parte de
la Oficina Asesora de Control Interno, con sus respectivas observaciones y
recomendaciones.

Asi mismo, se toma como referente para la realizacion del informe:

e La planta de personal al 24 de septiembre de la presente vigencia, la cual fue
suministrada por la Direccion Administrativa de Talento Humano y que se
encuentra conformada por 330 servidores publicos; asi como la relacion de los
servidores publicos que se encuentran en comision en diferentes entidades.

e El listado de contratistas de prestacion de servicios, con corte al 24 de
septiembre, y que estaba conformado por un total de 10 contratistas.

A continuacién, se presentan los resultados de las pruebas realizadas:
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1. REGISTRO EN EL SISTEMA DE INFORMACION SIGEP

Se realiz6 la consulta en el Directorio de las entidades del Estado Colombiano
registradas en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP y
se evidencia que la Contraloria General de Medellin se encuentra activa y la
informacion se encuentra actualizada; a continuacién se presenta la informacion
gue se genera a través de la consulta:

Tabla 1: Informacion de registro en el SIGEP de la CGM

# 2934

CODIGO SIGEP 2667

NOMBRE CONTRALORIA GENERAL DE MEDELLIN
NIT 811026988

ORDEN Territorial

SUBORDEN Municipal

NIVEL Central

CLASIFICACION ORGANICA Organismos de control y vigilancia
SECTOR No Aplica

NATURALEZA JURIDICA Contraloria Municipal

TIPO DE VINCULACION No Aplica

DIVIPOLA MUNICIPIO 001

MUNICIPIO MEDELLIN

DIVIPOLA DEPARTAMENTO 05

DEPARTAMENTO Antioquia

DIRECCION Calle 53 #52-16, Edificio Miguel de Aguinaga
FAX

EMAIL participa@cgm.gov.co
TELEFONO 403 3160

PAGINA_WEB http://www.cgm.gov.co/

ESTADO Activa

Calle 53 N° 52 - 16 Edificio Miguel de Aguinaga, Medellin - Colombia
Conmutador: (57- 4) 403 31 60 - www.cgm.gov.co

Fuente: SIGEP, consulta realizada el 09/10/2019
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2. MODULO ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

De acuerdo con la ayuda dispuesta por la Funcién Publica, en “el modulo de
estructura organizacional se cargara, consultara o modificara en el sistema la
estructura organica de la institucién, indicando las diferentes dependencias que se
tienen en la organizacion (Administracion Estructura formal), la cual esta definida en
el acto administrativo de estructura organizacional.”; asi mismo, “se caracterizan las
dependencias de la institucion, indicando el tipo de dependencia, la clase de
dependencia, la orientacion de la dependencia sus funciones, objetivos, metas,
procesos e informacion complementaria; en los casos que se requiera el usuario
podra inactivar las dependencias que sean necesarias”.

Al realizar la consulta del Médulo Estructura Organizacional, se evidencio que a la
fecha no se ha ingresado informacion en este modulo para la entidad, veamos:

Graflco 1 Consulta del Modulo Estructura Organizacional
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Fuente: SIGEP, consulta realizada el 09/10/2019

Por lo anterior, es necesario que se defina la estrategia para que sea reportada la
Estructura Organizacional que fue aprobada mediante Acuerdo 087 de 2018.
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3. MODULO PLANTA DE PERSONAL

En el médulo Planta de personal, es posible administrar la planta de la entidad,
“definiendo la denominacion de cada uno de los empleos (cédigo, grado, naturaleza
del empleo, tipo de planta a la que pertenece el empleo, la dependencia, jornada
laboral y numero de empleos) Alli mismo, se definen los diferentes perfiles de un
cargo, atendiendo a lo establecido en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales, asi como la distribucion de la Planta de Personal por
dependencia y grupo interno de trabajo...”

Por lo anterior, se procedié a realizar la consulta denominada “Reporte de Planta
por Cargos” y se genera un consolidado en Excel sin informacién; tal como se puede
evidenciar a continuacion:

Gréfico 2 Reporte de Planta por Cargos

@) FUNCI AN PUBLICA Departamento Administrativo De La Funcion Publica
) Reporte de Planta Por Cargos
FECHA: 09,10/2019
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Fuente: Consulta “Médulo Planta de Personal” - SIGEP al 09/10/2019

Asi mismo, se procedié a realizar la consulta “reporte de planta de personal por
dependencia” y se generd un consolidado en Excel sin informacion y el detalle se
observa a continuacion:
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Gréfico 3 Resumen Planta de Personal por Dependencias

Departamento Administrativo de la Funcién Publica
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Fuente: Consulta “Médulo Planta de Personal” - SIGEP al 09/10/2019

En todo caso, se debe resaltar el trabajo que se ha venido realizando por la
Direccion Administrativa de Talento Humano, para la consolidacion de la
informacion requerida en este médulo; Dependencia que siguiendo las instrucciones
de la Funciéon Publica, remite correo electronico el dia 26/09/2019, en el cual
plantean lo siguiente:

“Adjunto el formato de distribucion de la planta de la Contraloria General de
Medellin diligenciado con la informacién de vinculacion de los funcionarios en el
cargo titular, con los anexos del acto administrativo que aprueba la estructura
organizacional de la entidad y la escala salarial 2019. Con el fin de que se realice
la revision correspondiente y se imparta directrices para iniciar la administracion
de la planta de personal de la entidad a través del aplicativo del SIGEP”. (SIC)

Es importante tener en cuenta, que una vez remitida la informacién a la Funcion
Plblica a través de dicho correo electrénico y una vez la Direccion de Talento
Humano verifiqgue que lo cargado corresponde a la Planta de Cargos aprobada por
Acuerdo 088 de 2018, la Contraloria debera realizar el reporte de las novedades
que se han generado, procurando que los servidores publicos se encuentren
asignados al cargo que corresponda de la Planta de Cargos; lo anterior,
considerando siempre las diferentes situaciones administrativas que se generen, es
decir, que los servidores publicos se encuentren reportados en el SIGEP en el cargo
gue actualmente ocupan, ya sea porgue estan en comision o en encargo, entre otras
situaciones posibles en el gjercicio de la funcion publica. Adicionalmente, se debe
garantizar el cargue del Manual de Funciones y el reporte de la escala salarial

establecida para la vigencia 2019.
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4. MODULO VINCULACION / DESVINCULACION

Se realizo la consulta de “Funcionarios con Incorporacion de la Entidad” y se genera
un mensaje de error el cual indica que “Error, Excel no puede ejecutarse, La
consulta no genera datos”.

Graéfico 4 Consulta Funcionarios con Incorporacién de la entidad
v letad - CON GEMERAL DE MEDELLIN

Mis consultas

[¥ PeopleNet - Mensaje de error

Error, Excel no puede ejecutarse. La consulta no
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Fuente: Consulta “categoria vinculacién /desvinculaciéon” - SIGEP al 09/10/2019
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5. MODULO DE ALTA Vs PLANTA DE PERSONAL Y DE
CONTRATISTAS

El Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.17.5 , establece que “seran usuarios del
SIGEP las instituciones publicas, los servidores publicos y los ciudadanos, teniendo
en cuenta las restricciones de informacién y de acceso que sean establecidos por
el Departamento Administrativo de la Funcion Publica”; adicionalmente, el Decreto
Ley 019 de 2012 de la Presidencia de la Republica, en el articulo 227, plantea que:
“‘quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre un contrato de
prestacion de servicios con el Estado debera, al momento de su posesion o de la
firma del contrato, registrar en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo
Publico -SIGEP-administrado por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, la informacién de hoja de vida, previa habilitacion por parte de la unidad de
personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces”
y por ultimo, el Decreto 648 de 2017 del Departamento Administrativo de la Funcién
Pulblica, establece en el articulo 2.2.5.1.9 en relacién con la hoja de vida que previo
a la posesion de un empleo publico, la persona debera “...haber diligenciado el
formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico —SIGEP”

Para dar cumplimiento a lo anterior; la entidad debe crear o habilitar las hojas de
vida de los aspirantes a ocupar cargos publicos o ejecutar contratos de prestacion
de servicios con el Estado en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico — SIGEP, actividad que se denomina DAR DE ALTA; por lo cual, se procedio
a generar el reporte de alta en el SIGEP con corte al 23 de septiembre de 2019 y
realizar cruce de la informacién suministrada por la Direccion Administrativa de
Talento Humano y la Secretaria General, en relacién con los servidores publicos y
los contratistas al 23 de septiembre de 2019.

Como resultado del cruce realizado se evidencié que 2 servidores publicos de la
entidad vinculados, no estaban dados de alta en el SIGEP y 2 no habian sido dados
de baja del SIGEP, dado que se habian desvinculado de la entidad; asi mismo se
encontré un contratista reportado como servidor publico.
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Es importante resaltar que una vez se realiz6 el cruce con la funcionaria encargada
de realizar las altas y bajas en el SIGEP, se procedié a realizar el alta para los
servidores publicos que no estaban reportados en el SIGEP y a dar de baja a los
servidores publicos que se habian desvinculado de la entidad y aun figuraban en el
SIGEP; adicionalmente se retir6 del SIGEP un contratista que estaba reportado
como servidor publico, con el fin de que fuera registrado nuevamente por la
Secretaria General; por lo cual la situacion evidenciada, ya fue resuelta.

Igualmente, conforme a la informacion suministrada por la Direccion Administrativa
de Talento Humano, se verificO que los 12 servidores publicos que estan en
comision para desempefar empleos de libre nombramiento y remocion o de periodo
en otras entidades, se encuentran registrados en el SIGEP.

Adicionalmente, se realiz6 el cruce del reporte generado desde el SIGEP, con la
planta de cargos suministrada por la Direccion Administrativa de Talento Humano y
se evidencié que no se habian reportado dos (2) Servidores Publicos; los cuales
fueron dados de alta el dia 30/09/2019, durante la validacion realizada.

En el caso de los contratistas, se pudo evidenciar que todos los contratistas vigentes
a 2019, se encontraban reportados en el SIGEP, conforme al cruce realizado con la
informacion suministrada por la Secretaria General, frente al informe generado del
SIGEP.

Con respecto a los servidores publicos que aun figuran en el SIGEP y que se
encuentran en periodo de prueba en otras entidades por efectos de concurso de
méritos, una vez se defina su situacién es importante retirarlos en caso de renuncia
definitiva.
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6. MODULO HOJA DE VIDA

De conformidad con la Ley 190 de 1995, en su articulo primero sefiala lo siguiente:
“Todo aspirante a ocupar un cargo o empleo publico, o a celebrar un contrato de
prestacion de servicios con la administracion deberd presentar ante la unidad de
personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces,
el formato Unico de hojas de vida debidamente diligenciado en el cual consignara la
informacion completa que en ella se solicita (...)”; adicionalmente, el Decreto 1083
en el articulo 2.2.17.10 Formato de hoja de vida, establece que: “el formato tnico
de hoja de vida es el instrumento para la obtencidon estandarizada de datos sobre el
personal que presta sus servicios a las entidades y a los organismos del sector
publico, de acuerdo con la reglamentaciéon que para el efecto establezca el
Departamento Administrativo de la Funcion Puablica..

Por lo anterior, una vez generada la consulta “Monitoreo avance Hoja de Vida”
(SIGEP), que registra un total de 346 servidores publicos activos y 7 contratistas y
una vez cruzada la informacion, se obtuvieron, entre otras, los siguientes resultados:

e EI59,5% (210) de las hojas de vida se encuentran actualizadas, pero pendientes
de aprobacién y de éstas, un total de 206 por parte de la Direccion Administrativa
de Talento Humano y 4 por la Secretaria General

e EI27,7%, es decir 98 hojas de vida, se encuentran sin actualizar, de las cuales,
96 son de servidores publicos y 2 de contratistas.

Veamos el consolidado total del estado de las hojas de vida, tanto para los
servidores publicos, como para contratistas.

Tabla 2 Estado de las Hojas de Vida en el SIGEP

. . . Empleado Total % de
Estado de las Hojas de Vida Contratista Publico — participacién

Hoja de vida actualizada y aprobada 1 25 26 7,4%
Hoja de vida actualizada y pendiente

o 4 206 210 59,5%
de aprobacion
Hoja de vida sin actualizar en el 9
SIGEP 1 85 86 24,3%
Hoja de vida sin actualizar, aprobada 1 11 12 3,4%
Hoja de vida, sin registrar
informacion de  educacién vy 4 4 1,2%
experiencia
!—|0]a de_,V|da, con faltantes de 5 5 1,4%
informacion

£
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Continuacion Tabla 2 Estado de las Hojas de Vida en el SIGEP
Empleado Total % de

Estado de las Hojas de Vida Contratista

general participacion
No tiene informacion registrada en el 0
SIGEP 10 10 2,8%
Total general 7 346 353
% de participacion 2,0% 98,0%

Fuente: Creacion propia con informacion generada a través del SIGEP el 23/09/2019 y la validacion realizada con la Direccién
Administrativa de Talento Humano y la Secretaria General

Durante el afio 2018 y 2019, la Direccion Administrativa de Talento Humano, ha
venido realizando actividades tendientes a la actualizacion y aprobaciéon de las
Hojas de Vida reportadas en el SIGEP, por parte de los diferentes servidores
publicos vinculados con la Entidad; a continuacion se presenta un comparativo entre
los afios 2018 y 2019; observandose que se ha pasado de tener 5 hojas de vida
actualizadas y aprobadas en el 2018, a tener 25 en el 2019 y de 226 hojas de vida
actualizadas y pendientes por aprobacion en el 2018 a 206 en el 2019; siendo esta
una actividad compleja, toda vez que es responsabilidad de los servidores publicos
registrar la informacion, con sus respectivos documentos soportes en el SIGEP y de
la Direccién Administrativa de Talento Humano, la posterior validacion y aprobacion
de dicha hoja de vida en el SIGEP. Las variaciones entre la vigencia 2018 y 2019,
se presentan a continuacion

Tabla 3 Comparativo Estado de las Hojas de Vida en el SIGEP, afios 2018 Vs 2019

: : = = Y % de

Estado de las Hojas de Vida Airo 2018 Aiio 2019 Variacién Variacion
Hoja de vida actualizada y aprobada 5 25 20 500%
Hoja de_ylda actualizada y pendiente de 296 206 -20 91%
aprobacion
Hoja de vida sin actualizar en el SIGEP 85

i . : i 99 -3 97%
Hoja de vida sin actualizar, aprobada 11
Hoja de_,wda, sin registrar informacion de 9 4 5 44%
educacion y experiencia
Hoja de vida, con faltantes de informacion 4 5 1 125%
No tiene informacion registrada en el e
SIGEP 10 10 250%
Total general 343 346 3 101%

Fuente: Creacion propia con informacion generada a través del SIGEP el 23/09/2019 y la validacién realizada con la Direccién
Administrativa de Talento Humano

El detalle de los resultados obtenidos, se presentan a continuacion:
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6.1HOJAS DE VIDA, ACTUALIZADAS Y APROBADAS

De las 25 Hojas de Vida actualizadas y aprobadas, se tom6 una muestra de 4 hojas
de vida y se evidencio que para 3 de ellas, existian faltantes, en algunos casos para
los documentos adicionales, la formacion superior o la experiencia laboral, ya fuera
en la informacion registrada en el SIGEP o en la informacion fisica que reposa en la
Hoja de Vida que se custodia en la Direcciéon Administrativa de Talento Humano.

Por lo anterior, es importante que al momento de aprobar las respectivas hojas de
vida en el SIGEP, se realice un cruce entre la informacion que reposa en la hoja de
vida fisica diligenciada y la informacion que se tiene registrada en el SIGEP, con el
fin de garantizar la consistencia de la informacion.

6.2 HOJAS DE VIDA, SIN ACTUALIZAR Y APROBACION

En el reporte que se genera desde el SIGEP, llamo la atencion, que figuran 12 hojas
de vida, como aprobadas, pero sin actualizar; entre ellas las de 11 servidores
publicos y 1 contratista.

Por lo anterior, se procedio a validar para 2 hojas de vida, la informacién reportada
en el SIGEP y en la documentacion fisica y se evidencio para 1 de ellas faltante de
informacion y en la otra, la informacion completa y consistente entre lo reportado en
el SIGEP y la informacion contenida en la hoja de vida fisica.

En relacién con los 11 servidores publicos que figuran en el SIGEP con su hoja de
vida aprobada y sin actualizar, es importante verificar si existen documentos
faltantes sin cargar e igualmente realizar el cruce entre la informacion que reposa
en la hoja de vida fisica diligenciada y la informacion que se tiene registrada en el
SIGEP, con el fin de garantizar la consistencia de la informacion.

Con relacién al contratista que figura reportado con su hoja de vida aprobada y sin
actualizar, durante la validacion realizada con la Secretaria General, se dio de baja,
toda vez que no tiene contrato en la vigencia 2019 con la Contraloria General de
Medellin.

6.3 HOJAS DE VIDA, ACTUALIZADAS Y PENDIENTES DE APROBACION

A continuacion se relacionan los 206 servidores publicos y 4 contratistas que se
encuentran con sus hojas de vida actualizadas y pendientes de aprobacion

1SO 9001
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Al realizar una prueba de validacion para 2 servidores publicos y 2 contratistas que
figuran en el SIGEP con sus hojas de vida actualizadas, pero pendientes de
aprobacion, se evidencio que en algunos casos tenian la informacion registrada,
pero faltaban los documentos adjuntos.

6.4 HOJAS DE VIDA, SIN ACTUALIZAR

Segun los resultados obtenidos, se presentan 84 servidores publicos y 1 contratista
gue se encuentran con sus hojas de vida sin actualizar.

Se realiz6 una validacion para la informacion reportada de 6 servidores publicos
seleccionados y de la muestra tomada, se encontré que 4 estdn en Comision de
Servicios, 1 tiene pendiente anexar un soporte en el SIGEP y 1 esta en periodo de
prueba en la Gobernacién de Antioquia por concurso de méritos.

De los servidores publicos que figuran con sus hojas de vida sin actualizar, a
continuacion, se detallan para algunos de ellos, las situaciones evidenciadas.

6.5 HOJAS DE VIDA, CON FALTANTES DE INFORMACION

En la informacion verificada, se evidencié faltantes de informacién para los 5
servidores publicos que se detallan a continuacion y sus hojas de vida, figuran sin
actualizar.

6.6 HOJAS DE VIDA, SIN INFORMACION O SIN SOPORTE DE EDUCACION Y
EXPERIENCIA

Existen 4 servidores publicos que figuran sin registrar o sin soporte la informacion
en el SIGEP, relacionada con Educacion Béasica, Formacion Superior y Experiencia
Laboral.

6.7 SERVIDORES PUBLICOS QUE NO HAN REGISTRADA SU INFORMACION
EN EL SIGEP

En la validacion realizada, se pudo evidenciar que los siguientes servidores
publicos, no tienen registrada su informacion en el SIGEP.
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Es importante tener en cuenta que de los servidores publicos, que no tienen
registrada su informacion en el SIGEP, seis (6) de ellos tienen fechas de ingreso a
la Entidad, con antelacién al afio 2019.

En relacién con el médulo Persona Hoja de Vida del SIGEP y con la informacion
que se administra a través de dicho mddulo, es importante destacar la gestion que
ha realizado la Direccion Administrativa de Talento Humano y la Secretaria General,
para garantizar la actualizacion, la cual debe ser realizada por cada uno de los
servidores publicos y contratistas, para su posterior validacion y aprobacion por
parte de las dependencias responsables; entre otras, las gestiones realizadas por
la Direccién Administrativa de Talento Humano, corresponden a las siguientes:

e Documentacién de las actividades del SIGEP, en el Manual de Gestion de
Talento Humano, Politicas de Operacion y Procedimiento Suministro de Talento
Humano, Situaciones Administrativas y Administracion de Historias Laborales.

e Verificacion en la plataforma del SIGEP, de la informacion reportada por los
servidores publicos, frente a la informacion reportada en las hojas de vida fisicas
y que se custodian en la dependencia.

e Solicitud a través de correo electronico del complemento y actualizacion de las
hojas vida, a mas de 80 servidores publicos, en el que se les remite de manera
especifica la informacion faltante por registrar en el SIGEP.

e Adicionalmente, mediante memorando 201900002320 del 22/03/2019, el
Director Administrativo de Talento Humano, solicita a todos los servidores
publicos lo siguiente: “para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
2.2.17.10 del Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con la actualizacién de la
informacion contenida en el Formato Unico de Hoja de Vida, les solicito
diligenciar dicho documento siempre y cuando haya modificaciones en los datos
registrados en la ultima actualizacion. Para tal efecto, la informacion sobre
estudios y experiencia laboral debe ser acompafiada de las respectivas
certificaciones, si éstas no reposan en la historia laboral, e igualmente el servidor
debe adjuntarlas en la plataforma del SIGEP”; solicitud que se ha venido
reiterando a los servidores publicos anualmente, cada que se solicita la entrega
de la informacién relacionada con la Declaracion Juramentada de Bienes y
Rentas.

Por lo evidenciado en relacién con este médulo y la participacion que tienen los
servidores publicos en su actualizacion permanente, es importante que se defina
una estrategia que permita garantizar, que en un plazo prudencial, se tenga
totalmente actualizada por parte de los servidores publicos la informacion
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relacionada con su hoja de vida y que la Direccion Administrativa, pueda validar
frente a la documentacion fisica que reposa en la dependencia y aprobar la hoja de
vida del servidor publico en el SIGEP, garantizando el cumplimiento de lo
establecido en la normativa legal vigente.

Adicionalmente, es importante garantizar que los servidores publicos, antes de su
posesion como servidor publico de la entidad, tengan debidamente reportada la
informacion en el SIGEP; lo anterior, conforme a lo establecido en la normativa
vigente.
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7. MODULO BIENES Y RENTAS

De conformidad con el Decreto 484 de 2017 del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, en su articulo 2.2.16.4, se establecié que “la actualizacién de la
declaracion de bienes y rentas y de la actividad econdmica sera efectuada a través
del Sistema de Informacion y Gestion de Empleo Publico-SIGEP y presentada por
los servidores publicos para cada anualidad...”, en el caso de los “servidores
publicos de las entidades y organismos publicos de orden territorial entre el 10 de
junio y el 31 de julio de cada vigencia”; asi mismo que “una vez las entidades y
organismos publicos se vinculen al Sistema de Informacion y Gestion de Empleo
Publico-SIGEP la actualizacion de la informacion de la declaracion de bienes y
rentas se efectuara a través de este Sistema"y en el caso de la Contraloria General
de Medellin, la entidad se encuentra vinculada al SIGEP.

Por lo anterior, se procedi6 a realizar la verificacion de la informacion que arroja el
SIGEP, a través del reporte denominado “Monitoreo avance Bienes y Rentas”, el
cual relaciona 346 Servidores Publicos y en términos generales se evidencio que el
91% (315) servidores publicos, reportaron el periodo comprendido entre el 01 de
enero y el 31 de diciembre de 2018, en el plazo establecido en el Decreto 484 de
2017.

7.1 EL PERIODO REPORTADO ESTA INCOMPLETO

Al realizar la verificacion en la Direccion de Talento Humano, de las personas que
figuraban en el SIGEP con periodos reportados en su Declaracion de Bienes y
Servicios incompleto, es decir, que no corresponden al periodo 01 de enero al 31
de diciembre de 2018, se evidencio que efectivamente 2 de ellas tienen un periodo
diferente al que se debid rendir.

Con respecto a estos servidores publicos, se verificd en la Direccion Administrativa
de Talento Humano y efectivamente el formato de Declaracion de Bienes y Rentas
para el aflo 2017 que fuera enviado conforme a lo solicitado, tiene las fechas
reportadas en el SIGEP y que no corresponde a la totalidad del afio 2018.

7.2 EL PERIODO REPORTADO FIGURA DIFERENTE AL 2018

Se encuentra que de los servidores publicos que figuran con periodos reportados
diferentes al afio 2018; 5 de ellos con periodo declarado 2019 y los 6 restantes con

1SO 9001

periodos anteriores a 2018.
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En el proceso de validacion realizado con la Direccion Administrativa de Talento
Humano, se pudo evidenciar que efectivamente los periodos reportados
correspondian a periodos diferentes al afio 2018; asi mismo, dos (2) de ellos
corresponden a servidores publicos que se encuentran en Comision de Servicios y
uno (1) esta en Periodo de Prueba por concurso de Méritos en el Municipio de
Medellin.

7.3 EL REPORTE EN FORMATO FiSICO; INGRESO EN 2019

De acuerdo con la revisién realizada, se pudo evidenciar que 4 servidores publicos
no presentaron su declaracion de Bienes y Rentas para el afio 2018 a través del
SIGEP.

Tal como se puede evidenciar, los cuatro (4) servidores publicos que figuran con su
Declaracion de Bienes y Rentas de manera fisica, ingresaron a la Contraloria en el
mes de agosto y septiembre del afio 2018.y la misma se encuentra anexa a la hoja
de vida que reposa en la Direccion Administrativa de Talento Humano.

Sin embargo, dicha declaracion debidé ser presentada a través del SIGEP, lo
anterior, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 648 de 2017 del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y
rentas y hoja de vida, que “previo a la posesion de un empleo publico, la persona
debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en el
formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, a través del Sistema de Informaciéon y Gestién del Empleo Publico —
SIGEP”

7.4 EXTEMPORANEIDAD EN LA PRESENTACION DE LA DECLARACION DE
BIENES Y RENTAS

Del total de servidores publicos que presentaron su Declaracion de Bienes y Rentas,
conforme a lo requerido; 18 de ellos lo hicieron de manera extemporanea; toda vez
que el Decreto 1083 de 2015 establece en el articulo 2.2.16.4, literal b, que la
actualizacion de la declaracién de bienes, para los servidores publicos de las
entidades y organismos publicos de orden territorial se realiza entre el 1° de junio y

el 31 de julio de cada vigencia

.............

SC455 -1

£

= li:Net &

|-

Calle 53 N° 52 - 16 Edificio Miguel de Aguinaga, Medellin - Colombia
Conmutador: (57-4) 403 31 60 - www.cgm.gov.co




Informe de Ley —SIGEP a Octubre 2019 ~ Contraloria

NEV GES IL 1800 21 10 19

iCon tu participacion, Medellin crece!

e Servidores Publicos que no presentaron la Declaracion de Bienes y
Rentas para el periodo 2018

En la verificacion realizada, se evidencio que 4 servidores publicos no presentaron
durante la vigencia 2019, la Declaracion de Bienes y Rentas del afio 2018; de los
cuales dos (2) se encuentran en comision de servicios y (1) fue pensionado en
octubre de 20109.

Con respecto a la presentacion de la Declaracion de Bienes y Rentas de la vigencia
2018, que conforme a la norma debia ser realizada antes del 31 de julio de 2019, la
Direccién Administrativa de Talento Humano atendiendo las recomendaciones de la
Oficina de Control Interno, genero diferentes reportes, con el fin de identificar el
avance en la actualizacion de la informacion en el SIGEP e incentivar a los
servidores publicos a dar cumplimiento a lo establecido en la normativa legal
vigente; para lo cual se generaron diferentes reportes durante los meses de abril,
mayo Yy julio por parte de la Oficina de Control Interno y a partir de éstos, se
ejecutaron campafas por parte de la Direccion Administrativa de Talento Humano,
entre otras las siguientes:

e Correo electrénico remitido el 11/04/2019, a todos los servidores publicos, en el
cual se detalla el PASO a PASO para actualizar el Certificado de Bienes y Rentas
en el SIGEP; veamos:

H PASO & PASO par actualizar el Certficado de Bienes y Renta

ArcHvo JVIINERYE

La Contraloria General de Medellin es un ente auditor coherente con su mision.

Actualizar su informacién en el SIGEP es muy sencillo y realizarlo oportunamente es una manera de vivir el valor corporativo de la
TRANSPARENCIA.

A continuacién detallamos los pasos para actualizar el certificado de Bienes y Rentas en el SIGEP

Antes de iniciar le recomendamos tener a la mano el Certificado de Ingresos y Retenciones afio 20018 entregado desde la Direccién de Talento Humano por medio de un correo
institucional el dia 6 de marzo de 2018 (origen Juan Carlos Buitrago Marin)

PASO a PASO!

1. Ingresar al Sigep (preferiblemente por explorer-‘ dar click en Servidores Publicos

sigep - B

Fuente: Direccién Administrativa de Talento Humano

e Correo electrénico remitido el 11/04/2019 por la Oficina Asesora de Prensa, a
todos los servidores publicos, en el cual Recuerden actualizar sus documentos

del SIGEP; veamos:
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8901t ¢ Recuerden actualizar sus documentos del SIGEP - Mensaje (HTML) (solo lectura) T® - 8 X
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Segun la Ley 1712 de 2014 los
servidores publicos estamos
OBLIGADOS a diligenciar y actualizar en

el SIGEP el formulario de la declaracion
de bienes y rentas y la hoja de vida de
acuerdo a las normas vigentes.

También es obligatorio actualizar estos
formularios cada que tengas una novedad.

+ Evite sanciones

* Los datos personales suministrados al sistema, serdn administrados con el direccionamiento
técnico y operativo del DAFP, y su confidencialidad y seguridad estarin garantizadas de
conformidad con las disposiciones legales,

Fuente: Direccion Administrativa de Talento Humano

Por lo anterior, es importante definir las estrategias para garantizar que todos los
servidores publicos vinculados con la entidad, presenten en los plazos establecidos
la Declaracidon de Bienes y Rentas, para el periodo correspondiente; asi mismo que
previo a la posesion con servidor publico, se diligencie la Declaracion en el SIGEP;
con el fin de dar cumplimiento a la normativa legal vigente.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda definir un plan de accion especifico para garantizar la gestion del
Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico —SIGEP, conforme a la
normativa vigente y resolver las situaciones evidenciadas en el presente informe;
entre otras las relacionadas con los modulos de:

e Estructura Organizacional

¢ Planta de Personal

¢ Vinculacién / Desvinculacion
e Hoja de Vida
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